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Michal Bencik

Abstrakt

Analyza sa venuje odhadu celkovej produktivity faktorov (TFP)
na drovni podnikov v rokoch 2001 az 2007 a skima jej vplyv
na mzdy, pocet pracovnikov, pocet odpracovanych hodin
na pracovnika a podiel miezd na pridanej hodnote. Pri odhade
TFP pouZzivame metédu Levinsohna a Petrina. Aplikaciou
dynamického panelového odhadu sme zistili, Ze TFP pbsobi na
podiel miezd na pridanej hodnote viacerymi kanalmi. Pd&sobi
cez hodinové mzdy, ktoré su rasticou funkciou podnikovej TFP
a klesajucou  funkciou odvetvovej TFP a cez pocet
zamestnancov a pocet odpracovanych hodin na zamestnanca —
tu prirastok podnikovej TFP pdsobi zaporne a Uroven
odvetvovej TFP pdsobi kladne. Pri vyvoji podielu miezd
na pridanej hodnote ako aproximécie jednotkovych mzdovych
néakladov je dominantny prvy (mzdovy) kanal.
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Uvob

Vyvoj a determinanty jednotkovych nékladov prace maju velky vyznam pre monetarnu
politiku. Nepruznosti miezd vedd k ekonomickym nerovnovdham, na ktoré by mala
hospodarska politika reagovat. Zo Sirokej oblasti faktorov, ktoré jednotkové naklady prace
ovplyviuju sa zameriame na vplyv celkovej produktivity faktorov (TFP). TFP vyjadruje
synergicky efekt pdsobenia vyrobnych faktorov a kedZe ju nemozno priradit’ k Ziadnemu
z nich , ma osobity vztah k efektivite. Skiimat’ ju mozno aj na makrourovni, ale je zrejmé, Ze
v tomto pripade pracujeme s agregatmi. Efektivita ma na druhej strane vplyv na mzdy.
Drvivd vacsina S$tadii sa zaoberala tymto problémom z makroekonomického hl'adiska.
Vzhladom na to, Ze agregéaciou sa strati Cast’ informacii, je GCelné skimat’ tieto vztahy
priamo na mikrodrovni. Tato Stadia si kladie za ciel’ vniest’ do analyzy vyvoja jednotkovych
mzdovych nakladov novy rozmer tym, Ze ich bude skimat’ na mikrodrovni

Tato praca ma dve hlavné Casti. V prvej Casti opisujeme produkcéné funkcie a problémy pri
ich odhade, opisujeme pouZité Udaje a vypoCitame celkovl produktivitu faktorov pre
podniky. V druhej Casti sa zameriame na skiimanie vplyvu TFP na podiel miezd na pridanej
hodnote, ako i vplyvu TFP na dalsie veliiny, ktoré ovplyviuji podiel miezd na pridanej
hodnote.

1 PRODUKCNE FUNKCIE A PROBLEMY PRI ICH
ODHADE.

Na mikroekonomickej Grovni podniky transformujd v procese vyroby vstupy na vystupy.
Tento proces mozno popisat’ matematicky produkénou funkciou. NajbeznejSia je Cobb-
Douglasova produkéné funkcia, ktora sice ohraniCuje elasticitu substittcie na jednotku, avsak
v praxi je tato nevyhoda vyvazena relativnou jednoduchost'ou odhadu. Tato funkcia ma tvar

a b
Y= AKSL

kde Y je output (pridana hodnota), K je kapital, L je poCet zamestnancov alebo (presnejsie)
odpracovanych hodin a A je celkova produktivita faktorov. MéZeme zaviest' predpoklad
konstantnych vynosov z rozsahu podmienkou a +b =1. V makroekonomickom kontexte

tito podmienku obvykle pouzivame, v mikroekonomickom kontexte je casto prilis
restriktivna. Po zlogaritmovani (logaritmy ozna¢ime malymi pismenami a parametre a a8
preznacime na By a B)) dostavame linearny tvar

Y. =a+bk +bl +u,

ktory mozno pomerne l'ahko odhadnat. Ak mame konzistentné odhady parametrov a a 3
moZeme vypocitat’ u, ¢o je logaritmus totalnej produktivity faktorov. Odhady jednoduchou
metodou najmensich Stvorcov v8ak nie su konzistentné z viacerych dévodov.
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NajdolezitejSim zdrojom skreslenia je simultannost, ktord identifikovali uz Marschak a
Andrews (1944). Ide o to, Ze firmy poznaju TFP v redlnom Case a pri pozitivnych Sokoch
v produktivite zvy3uji mnoZstvo pouzitych vstupov (najma préace). Regresory v produkénej
funkcii si teda korelované s nahodnou zlozkou. Simultannost’ teda spdsobuje skreslenie
parametra pri zamestnanosti nahor a skreslenie parametra pri kapitali nadol.

Inym druhom skreslenia, ktory sa da kompenzovat' je skreslenie vyberu. Spociva v tom, Ze
firmy, ktoré majua vysokd zasobu kapitalu maju nizSiu pravdepodobnost’ odchodu z trhu ako
firmy snizSou zasobou kapitdlu. Zasoba kapitdlu je teda kladne korelovana
s pravdepodobnost'ou prezitia. Skreslenie vyberu preto spdsobuje skreslenie parametra pri
zasobe kapitalu nadol. Okrem tychto dvoch problémov mozno dokazat’ eSte d'alSie, napr.
skreslenie vyplyvajace z pouZitia agregatneho cenového indexu na deflaciu premennych
namiesto indexu 3pecifického pre dand firmu. Skreslenie ma opacny smer ako pri
predchadzajucich pri¢inach, takZze vlastne nemozno zistit' ani smer vysledného skreslenia.
Tieto daldie problémy sa vSak riesia v praktickych aplikaciach menej Casto, pretoZe si
vyZaduja zvlaStne Udaje.

Ak by sme prijali predpoklad, Ze 3ok v produktivite je konstantny v Case a $pecificky pre
kazdu firmu, mohli by sme problém simultanity rieSit’ regresiou s fixnymi efektmi. Vzhl'adom
na nerealnost tohto predpokladu sa vSak pouzZivaji metédy s menej reStriktivnymi
predpokladmi.

1.1 SEMIPARAMETRICKE METODY KOREKCIE
SIMULTANNEHO SKRESLENIA

V tejto Casti popiSeme dve najCastejSie pouzivané metdédy na eliminaciu simultanneho
skreslenia. Olley a Pakes (1996) pouZivaju investicie ako proxy premennd, ktora je zavisla na
nepozorovanom Soku v produktivite a je jeho striktne rastdcou funkciou. Potom mozno tento
vzt'ah invertovat’ a vyjadrit’ tento nepozorovany Sok ako striktne rastticu funkciu investicii.
Okrem toho tato metdéda kompenzuje skreslenie vyberu, zvlast' pouziva probit model pre
pravdepodobnost’ prezitia. Olley a Pakes predpokladaja, Ze firmy najprv porovnaju svoju
produktivitu s (exogénnou) dolnou hranicou a ked’ je nizSia ako tato hranica, odidu z trhu.
Potom urcia investicie ako funkciu produktivity. KedZe kapital vystupuje aj v produkcnej
funkcii, aj vo funkcii pre produktivitu, treba dodatocny predpoklad na jeho identifik&ciu.
Zavadzaju predpoklad, Ze TFP je proces s nezavislymi prirastkami a Ze tieto su nekorelované
s kapitalom, pretoZe tento je dopredu fixovany.

Postup pri tejto metdde je nasledovny (po vyradeni pozorovani s nulovou hodnotou
investicii):

1. Odhadneme roz8irend produkéni  funkciu pre pridan( hodnotu y ako funkciu prace | a
polyndmu v investiciach a kapitali h(i,k) (vSetko v logaritmoch), ktory zachytava TFP,
vypocitame y-bjl (b, je parameter pri I) a polyném h.

2. Odhadneme probit model pre pravdepodobnost odchodu z trhu (P=1 ak firma

v prislusnom obdobi odide, P=0 ak y;.; > 0) ako funkciu veku a podobného polynému ako
v predchadzajucom kroku
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3. Odhadneme regresiu pre y-bl ako funkciu bk (b, a by, su parametre,| je zamestnanost’ a

k je kapitdl) a polynému vo vyrovnanych hodnotach a h(.)- b,k (™ znamena vyrovnané

hodnoty). Odhadovy tvar treba explicitne urcit’ a pouzit’ nelinearne metédy odhadu, pretoze
je nelinearny v parametroch (b, sa nachddza aj samostatne, aj v sucine s inymi
parametrami)

Tato metdda je vhodna pre Udaje, kde méa velkd vacSina pozorovani nenulovi hodnotu
investicii. Na druhej strane je vyhodou, ak databdza ma charakter nevybilancovaného
panelu, pretoZe tato metdéda pouZiva informéciu o preziti firmy. V naSom pripade ju vSak
nepouzivame pretoze by sme museli vyradit’ vemi vel'a pozorovani, alebo pouzit’ inG proxy
premennu.

Levinsohn a Petrin (2003) vychadzali z podobnych principov ako Olley a Pakes, ale odstranili
niektoré slabé miesta tejto metddy. Kritizovali pouZitie investicii ako proxy premennej,
pretoZze ma narazovy priebeh a vo vacsine pripadov je pre znacnl Cast’ pozorovani nulova,
takze ich treba vyradit pre zachovanie predpokladu striktnej monotonicity. Namiesto
investicii pouzivaju medzispotrebu (materidlové naklady). Na rozdiel od predchadzajlcej
metody, nepouZivaju pravdepodobnosti preZitia. Zanedbavaju aj predpoklad, Ze
nepozorovand TFP je proces s nezavislymi prirastkami a nahradzuja ho menej striktnou
poziadavkou, aby TFP bola Markovov proces.

Existuje viacero verzii tejto metoédy, my sa zameriame na najjednoduchsi pripad, ked” output
je reprezentovany pridanou hodnotou. V tomto pripade je postup nasledovny:

1. Odhadneme rozsirent produként funkciu pre pridant hodnotu y ako funkciu prace | a
polyndmu v kapitali a materidlovych nakladoch h(k,m) (v3etko v logaritmoch) ktory
zachytava TFP, vypoCitame f=y-bl a uchovame polyndm h(k,m) a rezidualy. Druhy a treti
krok sa opakuju v cykle jednorozmernej minimalizacie pre rézne kandidatske hodnoty by:

2. Pre kandidatsku hodnotu by vypocitame g=h(k,m) — bk a regresiu pre g ako funkciu g, a
jej mocnin. Uchovame vyrovnané hodnoty e z tejto rovnice.

3. Pre kandidatsku hodnotu by vypocitame n = f - bk a najdeme taku kandidatsku hodnotu
by Ze minimalizuje Z(n - e)?. To je hladany parameter pri kapitali.

Tato metdda neposkytuje analytické Standardné odchylky. Ziskavaju sa simulaciami,
bootstrapom.

1.2 POUZITE UDAJE

Vychadzame z ro¢nej databazy SU SR zaloZenej na dotazniku Prod101 a z verejnych tdajov
zo Statistického portalu SU SR pre cenové indexy. Z tejto databazy Cerpame Udaje pre
pridan( hodnotu , poCty pracovnikov, poCty odpracovanych hodin, kapital, medzispotrebu
amzdy. Databaza je za vé":icv:éinu premennych za roky 2001 az 2007. Pouzivame iba
pozorovania pre skupiny OKEC 1 aZz 45, pretozZe pre tieto mame cenové indexy. Malé podniky
sa vyberaja do databazy vyberovo, preto pouzivame iba pozorovania, kde je pocet
zamestnancov vacsi ako 19. Okrem toho vyberame iba pozorovania, ktoré maji kladnu
pridant hodnotu, kladné aktiva, absolitnu hodnotu rentability aktiv menSiu ako 1,
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produktivitu prace nizSiu ako 25 mil. SK a vysSiu ako 50 tis. Sk a kladny kapital s cielom
eliminovat’ chybné a atypické pozorovania. Celkom nam ostane 21 949 pozorovani z 50 548
pozorovani. Kapital agregujeme zo stavieb, strojov a zariadeni a nehmotného kapitélu.
Pridant hodnotu, medzispotrebu a mzdy deflujeme prislusnymi cenovymi indexmi.

1.3 VYSLEDKY ODHADU

Metdédu Levinsohna a Petrina sme aplikovali na slovenské tdaje. PouZili sme pri tom hlavne
Udaje z roéného vykazu SU SR ro¢101 za nefinantné organizacie za roky 2001 a? 2007.
Pridant hodnotu a medzispotrebu sme deflovali prisluSnym indexom cien PPI, az na
stavebnictvo, kde sme pouzili rovnaky cenovy index ako pri deflovani stavieb pri kapitdli.
Kapital sme rozdelili na tri asti: nehmotny, stroje a zariadena a stavby a kazdu z tychto Casti
sme deflovali prislusnym indexom zo SU SR. Obmedzili sme sa na pozorovania za odvetvia
OKEC 1 (polnohospodarstvo) a7 OKEC 45 (stavebnictvo), ¢o bolo dané dostupnostou
cenovych indexov na deflovanie premennych.

Vypocty sme robili v programe STATA pomocou procedury levpet (Petrin, Levinsohn a Poi,
2003) pre jednotlivé skupiny so spolocnymi cenovymi indexmi (vacSinou jedno odvetvie
OKEC).Vysledné parametre uvadzame v tabul’keC.1:

Tabul'ka 1: Parametre odhadu produkénych funkcii metédou Levinsohna a Petrina

OKEC Pocet b, Shi by Sbk
podnikov

1 Pol'nohospodarstvo 879] 0.3576 0.0336| 0.4743 0.06272
2 5 Lesnictvo 52| 0.2106 0.096] 0.04293 0.1073
10 az 12 . Tazba energ. surovin 12| 0.13869 0.5127| 0.6546 0.4154
13 a7 14 Tazba neenerg. surovin 47] 0.4056 0.1283| 0.1997 0.1492
15 az 16 Potraviny, napoje, tabak 438| 0.53474| 0.04115] 0.4043 0.06102
17 az 18 Textil a odevy 343| 0.8024 0.0368| 0.1112 0.0402
19 Spracovanie koze 105| 0.7616 0.0382| 0.1997 0.03156
20 Spracovanie dreva 190| 0.6016 0.0519] 0.07579 0.04679
21 Celul6za a papier 55| 0.36285 0.1323| 0.1549 0.1306
22 Vydavatel'stvo a tlac 94| 0.61726 0.0824| 0.1002 0.1335
23 Koks, rafinérie, jadr. palivo. 5] 0.49628 0.3344| 0.5514 0.2226
24 Chemikalie, chem. vyrobky 81| 0.2625 0.1096| 0.3836 0.1278
25 Vyrobky z gumy a plastov 171 0.4435 0.0669| 0.2134 0.10432
26 Ostatné nekovové vyrobky 151] 0.2135 0.0694| 0.2064 0.0725
27 az 28 Kovy a kovové vyrobky 558| 0.5735 0.0387| 0.13815 0.0488
29 Stroje a zariadenia 363| 0.6288 0.0475| 0.2182 0.1107
30 az 33 Elektrické a optické zariad. 297| 0.5915 0.0312| 0.1046 0.06271
34 - 35 Dopravné prostriedky 131] 0.46346 0.0500f 0.1793 0.1311
36 az 37 Vyroba inde nezaradena 178| 0.5687 0.0686] 0.1312 0.12242
40 az 41 | Vyroba a rozvod elekt., plynu a vody 150 0.3138 0.0796| 0.12292 0.10363
45 Stavebnictvo 892| 0.54992| 0.03614| 0.2005 0.0347

Zdroj: vlastné vypocty
Legenda: . by - parameter pri pocte odpr. hodin, s, - jeho Standardna odchylka, by - parameter pri kapitali, si« - jeho
Standardna odchylka
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Pomocou odhadov parametrov produkénych funkcii vypocitame celkovil produktivitu faktorov
ako

tfpje = Yje-bilj-biiKit,

kde j je index pre podniky, i je index pre skupiny (odvetvia) at je index pre Cas. Vysledok
esSte centrujeme (odpoCitame od hodnét ich priemer, tak aby pre kazd( skupinu bola
priemerna produktivita faktorov nulova. Keby sme tak neurobili, vniesli by sme do dalSich
odhadov nehomogenitu, pretoZze necentrovana celkova produktivita faktorov obsahuje aj
lokujucu konStantu pre kazdu skupinu (odvetvie).

Celkovy pohlad na TFP umoZnuje formulovat’ niektoré zavery ohl'adne charakteru vyvoja
podnikov. Nasledujtice grafy znazoruja median , horny a dolny kvartil podl'a krajov a obdobi
(rokov), ako aj median TFP podla odvetvi a rokov.

Mediany TFP podla krajov a obdobi znazorfiuje graf ¢. 1 Z grafu je vidno postupné
znizovanie TFP od zapadu na vychod (s vynimkou KoSického kraja). Znamen4 to jednak, Ze
podniky mimo velkych centier maja nizSiu TFP vzhl'adom na horSie podmienky, ale moze to
znamenat' aj to, Ze naSa miera TFP je ovplyvnena dopytom, takze je vysSia v krajoch
s vy$Sou ekonomickou Uroviou. Napadny je odliSny charakter tohto ukazovatela pre
bratislavsky kraj, kde s mediany systematicky vysSie a rozdiely sa v Case zvy3uji. V mensej
miere vyuZili obdobie rokov 2004 aZz 2007 na zlepSenie TFP aj podniky v Trnavskom,
Trencianskom, Nitrianskom a KoSickom kraji. V Zilinskom, Banskobystrickom a PreSovskom
kraji nastalo iby malé zlepSenie, ked’ sa zaporna hodnota medianu pribliZila k nule. Celkovy
obraz svvedCi o prebiehajicej diferenciacii — hospodarsky rozmach v rokoch 2003 — 2007
pbsobil priaznivo na vSetky podniky, ale podniky v regiénoch s vy§8Sou mierou hospodarskej
aktivity ho zuzitkovali lepSie ako podniky v zaostavajdcich regiénoch.

Graf 1: Median | TFP deleny podl'a krajov v rokoch 2001 — 2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BA TT TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: vlastné vypocty

Na grafe €. 2 je znazorneny horny kvartil rozdelenia TFP. Tento ukazovatel’ je vzdy kladny.
Podobne ako pri medianoch , aj tu vidno jednak rast hodn6t v rokoch 2004 — 2007 ako i to,
Ze hodnoty — s vynimkou KoSického kraja - klesaju smerom od zapadu na vychod. Horny
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kvartil v KoSickom kraji je porovnatelny stym v Nitrianskom kraji a je ovela vyssi ako
v susednom PreSovskom kraji. Znamenda to, Ze v KoSiciach je vrstva UspeSnych podnikov,
ktora si od zaciatku sledovaného obdobia udrziava pomerne vysokd hodnotu TFP.

Graf 2: Horny kvartil TFP deleny podl'a krajov v rokoch 2001 — 2007
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Zdroj: vlastné vypocty. ‘

Graf €. 3 znazorfiuje dolny kvartil rozdelenia medianu TFP. Je vzdy zaporny. Opat’ ma tie isté
Crty — v obdobi rozmachu (tu od roku 2005 do roku 2007) dochadza k zvySovaniu tohto
ukazovatela, ale najvyraznejSie tam, kde uz bol pomerne vysoky. Tiez vidno postupné
zhorSovanie tohto ukazovatela smerom od zapadu na vychod. NajlepSia situacia je podla
oCakavania v Bratislavskom kraji, najhorsia je v PreSovskom kraji. Situacia v KoSickom kraji
je len o mélo lepSia ako v PreSovskom, na rozdiel od horného kvartilu, kde je rozdiel medzi
KoSickym a PreSovskym krajom vyraznej$i. Vyplyva z toho urcitd heterogenita firiem
v KoSickom kraji, ktoré majd na jednej strane vyhodu regionalneho centra, na druhej strane
nevyhodu relativne menej rozvinutého regionu.

Graf 3: Dolny kvartil TFP deleny podl'a krajov v rokoch 2001 — 2007
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Zdroj: vlastné vypocty.
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Na grafe €. 4 sU znazornené hodnoty TFP pre jednotlivé odvetvia (OKEC) a roky. Celkovy
vyvoj je pomerne nerovnomerny, hodnoty niektorych odvetvi rastd, inych klesaji v case.
Vacsina hodno6t je v intervale od -0. 2 do 0.2, avSak su aj pozorovania mimo tohto intervalu.
Pol'nohospodarstvo a lesnictvo (OKEC 1 a2) maju hodnoty blizko nuly s miernym rastcim
trendom. Tazba neenergetickych a energetickych surovin (OKEC 10-14) ma tiez hodnoty
okolo nuly s klesajucim trendom. Potravinarstvo a tabakovy priemysel (OKEC 15-16) maju
malé hodnoty rastlice v Case. Hodnoty pre textilny priemysel (OKEC 17) rastd z hodn6t
blizko nuly az na 0,26. Odevny priemysel (OKEC 18) ma hodnoty blizko nuly s nepatrnym
rastdcim trendom. Podobny charakter maji hodnoty medianu pre spracovanie koze (OKEC
19) a spracovanie dreva (OKEC 20).

Graf 4: Mediany TFP podl'a rokov a odvetvi, OKEC 1 a7 21

-0.80 T T T T T T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
e —_—2 ——10az 12 13 a7 14 ——15a7 16
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Zdroj: vlastné vypocty
Pozn.: Legenda k dslam OKEéje v tab. 1.

Vyroba celulézy a papiera (OKEC21) rastie z vyrazne zapornych hodndt az na hodnotu 0.18.
Hodnoty pre vydavatel'stvo a tla¢ (OKEC 22) maji podobny, i ked” menej vyrazny charakter.
Hodnoty pre koksarenstvo, rafinérie a spracovanie jadroveho paliva (OKEC 23) klesaju
z vysoko kladnych Cisel aZz pod nulu. Chemicky priemysel (OKEC 24) ma hodnoty blizko nuly
s miernym klesajucim trendom. Vyroba vyrobkov z gumy a plastov (OKEC 25) ma hodnoty
rastice z -0.25 vroku 2001 az na 0.09 vroku 2007. Hodnoty pre vyrobu ostatnych
nekovovych vyrobkov (OKEC 26) su s vynimkou roku 2007 pod nulou. Podobny priebeh maju
hodnoty pre kovy a kovové vyrobky (OKEC 27-28). Hodnoty pre stroje a zariadenia
(OKEC29) postupne rastd z -0.11 v roku 2001 na 0.17 v roku 2007. Elektrické a opticke
zariadenia (OKEC 30 az 33) tieZ postupne rastu zo zapornych hodndt az k hodnote 0.1 v roku
2007. Vyroba dopravnych prostriedkov (OKEC 34 — 35) ma az na rok 2007 zaporné hodnoty,
ktoré najprv klesaju a od roku 2004 rastt. Hodnoty pre vyrobu inde nezaradenu (OKEC 36 —
37) rastd z -0.27 v roku 2001 aZ na 0.35 v roku 2007. Hodnoty pre sietové odvetvia (OKEC
40 a 41) klesaju z -0.06 az na -0.3. Hodnoty pre stavebnictvo (OKEC 45) v sledovanom
obdobi rastu zo zapornych hodnét do kladnych, ale ostavaju v intervale -0.15 aZz 0.15.
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Graf 5: Mediany TFP podl'a rokov a odvetvi, OKEC 22 az 45
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Zdroj: vlastné vypocty

Pozn.: Legenda k dislam OKEéje v tab. 1.

Z grafov 1 az 5 celkovo mozno vycitat, Ze hospodarsky rozmach v sledovanom obdobi
priniesol rast hodndét TFP vo vacsine podnikov ako vV regiondlnom meradle, tak
v odvetvovom. Existuji v3ak indicie, Ze v Casti podnikov (ktoré v niektorych pripadoch mali
kladné hodnoty ukazovatelov na zaCiatku sledovaného obdobia) TFP klesala a na druhej
strane, Ze niektoré podniky a regiony boli schopné zvysit' svoj naskok pred ostatnymi
podnikmi a regiénmi, takze doslo k urcitej stratifikacii.

2 VPLYV TFP NA MZDY A JEDNOTKOVE
NAKLADY PRACE

Mzdy su délezity kanal prenosu ekonomickych informéacii medzi podnikovou sférou
a domacnostami. Pre podniky je Casto kl'GCovy ukazovatel mzdovych nékladov. Tieto
naklady sa moézu pri plne flexibilnych mzdach prispdsobit’ situacii ich poklesom. Ak treba
mzdové naklady znizit' a mzdy su rigidné, podniky reaguja znizenim odpracovanych hodin na
zamestnanca alebo aj znizenim zamestnanosti, o ma d‘alSie nepriaznivé efekty. Mzdové
rigidity st teda vo vSeobecnosti nepriaznivé avich pritomnosti sa negativne Soky do
ekonomiky propaguju dlhSie. Gali (1999) ukazal, Zze nepruznost’ cien modze spbsobit’ zapornu
reakciu odpracovanych hodin na 3ok v produktivite.

Samotné mzdové rigidity zavisia aj od inStituciondlnych pomerov na trhu prace. Pokial si
podniky konkuruju v dopyte po praci, k znizovaniu miezd mézu pristupovat’ iba pomaly, aby
zamestnanci neodisli inde. Podobny efekt m6zu mat’ zmluvy na zaklade kolektivheho
vyjednavania, ak maju na trhu prace prislusnej krajiny velka vahu. Na druhej strane, kde st
tieto inStitlcie slabé, firmy prenasaju Cast’ Sokov ktorym celia aj do miezd, CiZze nepoistuja
zamestnancov proti poklesu prijmu (Katay 2007).
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Fuss a Winter (2009) skumaju vztahy medzi mzdami na podnikovej Urovni, TFP na
podnikovej Udrovni a TFP na sektorovej Urovni v belgickej ekonomike. V Belgicku maju
tradicne velkd vahu instittcie kolektivneho vyjednavania, ¢o znamena vysSiu citlivost’ miezd
na sektorovid TFP ako na podnikova TFP. Uvedeni autori dokazali platnost’ tohto
predpokladu. Citlivost’ miezd na sektorova TFP je vysoka, citlivost’ zamestnanosti je nizSia.
Sektorové Soky totiz predstavuji systémové riziko, proti ktorému sa neda poistit. Nakoniec
konstatuja kladnu citlivost’ odpracovanych hodin na TFP, €o je v rozpore s niektorymi d'al$imi
Studiami.

Nasim cielom v tejto Casti je aplikovat' podobné predpoklady a metédy na UGdaje za
Slovenskl republiku a preskimat’ vztahy medzi jednotlivymi ukazovatelmi tykajacimi sa
zamestnanosti a miezd na jednej strane a TFP na podnikovej i sektorovej Urovni na druhej
strane. Na rozdiel od Belgicka, organy kolektivneho vyjednavania nemaju taka velka vahu.
Inym faktorom, ktory méze ovplyvnit' nase vysledky su dostupné Udaje, z ktorych sa pre
odhad pouZivaju Udaje za roky 2003 aZz 2007. V tomto obdobi ekonomika rychlo rastla,
priom HDP rastol rychlejSie ako odmeny zamestnancov na makrodrovni. To tieZz modze
ovplyvnit’ vztahy medzi produkciou a mzdami na mikroarovni.

Vzt'ahy medzi hlavnymi premennymi znazoruje schéma €. 1

Obr. 1: Vzt'ahy medzi TFP, mzdami a jednotkovymi nakladmi prace

podnikoyd zektorova TFP
TFF —

Sektorowvé Sektorowa Sektorove odpr,
mzay ramestnanost hodiny fzam.

I

v q : 1
Podnikowve Podnikowa Podnikosg odgr.
mzd Tamestnanost hodimy na zam.
- - T

I [ I

| a3

- - - _ _ _— _ —=JPadiel miezd na
prid. hodnote

Rovnicami spravania v3ak popisujeme iba hodinové mzdy, poCet zamestnancov, odpracované
hodiny na zamestnanca a vlastny podiel miezd na pridanej hodnote. Takto ziskame
informéaciu jednak o celkovom efekte, jednak o Ciastkovych Ciniteloch odmien zamestnancov
— hodinovej mzde, poCet zamestnancov a poCte odpracovanych hodin, ako pdsobi TFP na
podnikovej arovni.

Odhady realizujeme v programe STATA zovSeobecnhenou metédou momentov, ktord vyvinuli
Arellano a Bond (1991). V prvom rade sme sa pri odhade snaZili, aby jednotlivé parametre
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boli vyznamné aspon na hladine vyznamnosti 20% a aby boli podl'a moZnosti ekonomicky
interpretovatel'né. V sulade s odhadmi v Stadii Fuss a Wintr (2009) sme sa snazili vyhnat'
autokorelacii druhého stupiia aj za cenu zvysenia autokorelacie prvého stupna. Sarganov test
by sice nemal zamietat nulovi hypotézu, ale jeho sila sa znizuje pri pritomnosti
heteroskedasticity nahodnej zlozky. Toto pokladame za dovod, preCo tento test zamieta
nulovi hypotézu a akceptujeme aj rovnice s vysokou hodnotou tohto testu. V tejto préci
uvadzame vysledky z dvojstupnovej procedury, ale jednostupriova proceddra davala vcelku
podobné vysledky. VSetky premenné okrem oneskorenych hodn6t zavisle premennych
povaZujeme za exogénne. Tato metdda odstranuje fixné efekty pre jednotlivé entity a na
zohl'adnenie fixnych efektov v Case sme do kaZzdej rovnice zaradili binarne umelé premenné
pre kazdy rok.

2.1 PRIEMERNA HODINOVA MZDA

Priemern( hodinovi mzdu®' (rozdiel logaritmov miezd a celkového poctu odpracovanych
hodin) sme namodelovali ako funkciu dvoch svojich predchadzajucich hodnét (lwhr, LD
a L2D), beZnou a predchadzajucou hodnotou podnikovej TFP (tfp_Iposve, D1 alLD)
binarnych premennych pre podniky od 50 do 100 a nad 100 zamestnancov (ibig50100, D1
a ibigl00. D1), TFP na odvetvovej Urovni (meantfp. D1) prirastku pridanej hodnoty na
odpracovanu hodinu (varhr, D2), priemernej mzde za odvetvie Imeanhwr.D1) a umelych
premennych pre jednotlivé obdobia (yr2003, D1 az yr2007,D1).

Hodinové mzdy teda vykazuji mensiu zotrvacnost’ ako podiel miezd na pridanej hodnote.
Mechanizmus pdsobenia je teda r6zny, na podnikovej Urovni pbsobi kladne na dopyt po
praci, na sektorovej Grovni pracu skor vytlaCa. Podnikova TFP méa vacsi vplyv v beZznom
obdobi. Odvetvova TFP mé aj tu zaporny vplyv, vyraznejsi ako pri podiele miezd na pridanej
hodnote. Umelé premenné pre velké podniky maju kladné ale nevyznamné parametre.
Pomerne vysoku hodnotu ma priemerna odvetvova mzda. Vplyv podielu pridanej hodnoty na
odpracovanych hodinéach je naproti tomu iba mierny, o znamena, Ze podniky sleduji trendy
vo svojich odvetviach vo vacsej miere. Parameter pri pridanej hodnote mozno interpretovat’
tak, Ze podniky CiastoCne zamestnancov poistuju proti idiosynkratickym Sokom v dopyte.
Navy3e, podniky nereaguji na Groven hodinovej pridanej hodnoty ale na jej prirastok (ak
sme dali do rovnice tuto premennd ako beznU hodnotu i posunutld o jedno obdobie,
posunuta hodnota mala zaporné znamienko. Prirastkovy tvar povaZzujeme za lepSie
interpretovatel'ny ako zaporné znamienko.)

! V3etky premenné v tejto Casti okrem binarnych premennych sa v logaritmoch.
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Tabul'’ka 2: Parametre rovnice pre hodinovd mzdu.

Arel | ano- Bond dynami ¢ panel -data estimation Nunber of obs = 8816
G oup variable (i): icoid Nunber of groups = 2769
Val d chi2(.) =
Time variable (t): obd Cbs per group: mn = 1
avg = 3.183821
max = 4
Two-step results
D. | hwr | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_____________ A L L L L L L S e e e n s
I hwr |
LD. | . 3778942 . 0588089 6.43 0.000 . 2626308 . 4931576
L2D. | . 0322264 . 0190333 1.69 0.090 -. 0050781 . 0695309
tfp_Il posve
D1. | . 0633784 .0067948 9.33 0.000 . 0500609 . 076696
LD. | . 0324036 . 0069095 4.69 0.000 . 0188611 . 045946
i bi g50100
D1. | . 0124619 . 0099504 1.25 0.210 -. 0070405 . 0319642
i bi g100
DL. | . 0095687 . 0124285 0.77 0.441 -. 0147907 . 0339281
nmeant f p
D1. | -.5299232 .2520188 -2.10 0.035 -1.023871 -.0359754
I varhr |
D2. | . 1760175 . 0139519 12. 62 0. 000 . 1486724 . 2033627
yr 2003
D1. | -.1304299 .0140246 -9.30 0.000 -. 1579177  -.1029421
yr 2004
Dl1. | -.1074143 . 010788 -9.96 0.000 -.1285583 -.0862704
yr 2005
DL. | -.0765952 . 00831 -9.22 0.000 -.0928825 -.0603079
yr 2006
Dl1. | -.0357469 .0050752 -7.04 0.000 -.0456941  -. 0257996
yr 2007
D1. | (dropped)
| meanhwr |
D1. | . 4445585 . 1153958 3.85 0.000 . 2183869 . 6707301
Warning: Arellano and Bond recomrend using one-step results for
i nference on coefficients
Sargan test of over-identifying restrictions
chi2(12) = 40. 27 Prob > chi2 = 0.0001
Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 1 is O
HO: no autocorrelation z = -5.79 Pr >z = 0.0000
Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 2 is O
HO: no autocorrel ation z = 0.30 Pr >z = 0.7634

Zdroj: vlastné vypocty

2.2 POCET ZAMESTNANCOV

Pocet zamestnancov v podniku sme modelovali ako funkciu dvoch posunutych hodnét zavisle
premennej (dlef, LD a L2D), podnikovej TFP (tfp_lposve, D1, LD), umelych premennych pre
velké podniky (ibig50100, D1 a ibig100 D1) prirastok logaritmu pridanej hodnoty (lvar, D2),
kapital (Ikr. D1),odvetvovi TFP (meantfp,D1), poCet zamestnancov v odvetvi (Imeanef, D1)
a umelych premennych pre jednotlivé roky )yf2003, D1 a7z yr2006, D1)

VPLYV CELKOVEJ PRODUKTIVITY FAKTOROV NA MZDY A JEDNOTKOVE NAKLADY PRACE
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Tabul'ka 3: Parametre rovnice pre prirastok poCtu zamestnancov.

Arel | ano- Bond dynami ¢ panel -data estinmation Nunber of obs = 6049
G oup variable (i): icoid Nunber of groups = 2341
Val d chi2(.) =
Time variable (t): obd Cbs per group: mn = 1
avg = 2.583938
max = 3
Two-step results
D. dl ef | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_____________ A L L L L L L S e e e n s
dl ef
LD. | . 0448652 . 0187653 2.39 0.017 . 008086 . 0816444
L2D. | -.0266794 . 012471 -2.14 0. 032 -. 0511221 -. 0022366
tfp_| posve
D2. | -.7451925 .033166 -22.47 0.000 -.8101966 -.6801883
i bi g50100
D1. | . 1246654 . 0133103 9.37 0.000 . 0985777 . 1507531
i bi g100
DL. | . 2519009 . 01997 12.61  0.000 . 2127604 . 2910414
I kr |
D1. | -.1282999 .0088423 -14.51 0.000 -.1456305 -.1109692
meant f p
D1. | . 3110588 . 1856977 1.68 0.094 -. 052902 . 6750195
I var |
D2. | 7.352998  .3192349 23.03 0.000 6. 727309 7.978687
yr 2004
D1. | -.0582753 .0050949 -11.44 0.000 -.0682611  -.0482895
yr 2005
D1. | -.0218851 .0040756 -5.37 0.000 -. 0298731 -.013897
yr 2006
D1. | -.0136237 .0032303 -4.22 0.000 -.0199549  -.0072925
| meanef
LD. | . 2926057 . 109924 2.66 0.008 . 0771586 . 5080529

Warni ng: Arellano and Bond recomend using one-step results for
i nference on coefficients

Sargan test of over-identifying restrictions
chi2(7) = 12.53 Prob > chi2 = 0.0845

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 1 is O
HO: no autocorrel ation z = -14.16 Pr >z = 0.0000

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 2 is O
HO: no autocorrel ation z = 1. 67 Pr >z = 0.0955

Zdroj: vlastné vypocty

Ak sme ako zavisle premenn( pouzili Groven poctu zamestnancov, bol parameter pri
posunutej hodnote tejto premennej o nieCo vacsi ako jedna. Toto sme povaZovali za
ekonomicky neinterpretovatelné a preto sme odhadli rovnicu pre prirastok poctu
zamestnancov. Aj v takomto pripade maju posunuté hodnoty zavisle premennej (dlef, LD a
L2D) vyznamné, i ked’ malé parametre. Podnikova TFP vstupuje do rovnice v prirastkovom
tvare a so zapornym znamienkom. Naproti tomu, odvetvova TFP, ktora vstupuje do rovnice
ako Groven ma kladny parameter. Tieto znamienka st opacné ako v rovnici pre hodinové
mzdy. Zamestnanost' ako kanal pésobenia TFP na jednotkové naklady prace teda pdésobi
proti vplyvu miezd ako slabsi Cinitel. Umelé premenné pre velké podniky vSak maja kladné
znamienka, podobne ako v predchadzajlicich rovniciach. Kapital ma zaporné znamienko, Cize
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pracu priamo nepodporuje, ale vytlaCa. Ak vSak predpokladdme existenciu produkénej
funkcie, potom kapitdl pbsobi kladne na pridand hodnotu atato pb6sobi kladne na
zamestnanost. Tato premenna si pri viacerych verziach odhadu zachovala vel'mi vysoky
parameter. Odvetvova zamestnanost' ma mensi kladny vplyv, ¢o zohl'adfiuje skér reakciu na
spolo¢né Soky v odvetvi, ako reakciu na poCet zamestnancov ako taky.

2.3 POCET ODPRACOVANYCH HODIN NA JEDNEHO
ZAMESTNANCA

PoCet odpracovanych hodin na zamestnanca sme namodelovali ako funkciu posunutych
hodnét zéavisle premennej (lefh, LD a L2D), podnikovej TFP v beZznom a predchadzajucom
obdobi(tfp_Iposve, D1 a LD, odvetvovej TFP (meantfp, D1) odvetvovych odpracovanych
hodin (Imeanefh, D1), umelych premennych pre vel'ké podniky (ibig50100, D1 a ibig100,D1),
prirastku logaritmu pridanej hodnoty (lvar,D2) a umelych premennych pre jednotlivé roky
(yr2004, D1 az yr2007, D1).

ZotrvaCnost' tohto ukazovatela je o nieCo nizSia ako u miezd a poCtu zamestnancov.
Podnikovd TFP posobi prakticky ako prirastok so zapornym znamienkom. Odvetvova TFP
pbsobi kladne. TFP teda p6sobi podobne ako pri zamestnanosti. Vysoko kladny parameter pri
odvetvovom pocte odpracovanych hodin znamena silni reakcie na odvetvové 3oky, Co sa
u tohto ukazovatela dalo oCakavat. Podla znamienok parametrov pri umelych premennych
pre vel'ké podniky , tieto maju o nieCo nizsi pocet odpracovanych hodin na zamestnanca. Pri
dodato¢nom zvy3eni dopytu je relativne viac nadCasov v malych firmach ako vo velkych.
Vel'mi vysoky kladny parameter je pri pridanej hodnote, ten sa tu vSak dal oCakavat’
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Tabul'ka 4: Parametre rovnice pre pocet odpracova

Arel | ano- Bond dynami ¢ panel -data estimation Nunber of obs = 8818
G oup variable (i): icoid Nunber of groups = 2769
Val d chi2(.) =
Time variable (t): obd Cbs per group: mn = 1
avg = 3.184543
max = 4
Two-step results
D.lefh | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_____________ A L L L L L L S e e e n s
lefh |
LD. | . 3694921 . 0297818 12.41  0.000 . 3111208 . 4278634
L2D. | . 0494998 . 0175319 2.82 0.005 . 0151379 . 0838618
tfp_Il posve
D1. | -.1577665 . 0125157 -12.61 0. 000 -. 1822968 -. 1332362
LD. | . 141226 . 0122595 11. 52 0. 000 . 1171978 . 1652542
nmeant f p
D1. | . 1168379 . 1201797 0.97 0.331 -.1187099 . 3523858
| meanefh |
LD. | 1.119284 . 4730197 2.37 0.018 . 1921824 2.046386
i bi g50100
D1. | -.0318633 .0053329 -5.97 0.000 -. 0423157 -. 021411
i bi g100
D1. | -.051812 . 0077185 -6.71  0.000 -. 0669399 -.036684
I var |
D2. | 1.433808 .1222093 11.73  0.000 1.194282 1.673334
yr2003
D1. | (dropped)
yr 2004
DL. | . 0383787 .0023413 16.39 0.000 . 0337899 . 0429675
yr 2005
D1. | . 0247665 . 0022166 11. 17 0. 000 . 020422 . 029111
yr 2006
DL. | . 0178743 . 0021849 8.18 0.000 . 0135921 . 0221566
yr 2007
D1. | . 0139977 . 0022043 6.35 0.000 . 0096773 . 0183181

Warning: Arellano and Bond recomrend using one-step results for
i nference on coefficients

Sargan test of over-identifying restrictions
chi2(12) = 24.89 Prob > chi2 = 0.0153

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 1 is O
HO: no autocorrel ation z = -15.68 Pr >z = 0.0000

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 2 is O
HO: no autocorrel ation z = 1.31 Pr >z = 0.1890

Zdroj: vlastné vypocty

2.4 PODIEL MIEZD NA PRIDANEJ HODNOTE

Podiel miezd na pridanej hodnote (lulc) sme namodelovali ako funkciu svojej
predchadzajucej hodnoty, (lulc. LD), podnikovej TFP v beZznom a predchadzajicom obdobi
(tfp_Iposve D1 a LD),odvetvovej TFP (meantfp, D1) binarnych premennych pre podniky od
50 do 100 anad 100 zamestnancov (ibig50100, D1 aibigl00. D1), kapitali (LKR ,D1)
a umelych premennych pre jednotlivé obdobia (yr2003, D1 aZz yr2007, D1).
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Tabul'’ka 5: Parametre rovnice pre podiel miezd na pridanej hodnote:

Arel | ano- Bond dynami ¢ panel -data estimation Nurmber of obs = 12282
G oup variable (i): icoid Nunber of groups = 3448
Val d chi2(.) =
Time variable (t): obd Cbs per group: mn = 1
avg = 3.562065
max = 5
Two-step results
D.lulc | Coef Std. Err z P>| z| [95% Conf. Interval]
_____________ A L L L L L L S e e e n s
lulc
LD. | . 5094452 . 0801403 6.36  0.000 . 3523731 . 6665172
tfp_Il posve
D1. | . 0232373 . 0076549 3.04 0.002 . 0082339 . 0382407
meant f p
LD. | -.190983 .2405008 -0.79 0.427 -. 6623559 . 2803899
i bi g50100
D1. | .1748231 . 0128434 13.61  0.000 . 1496505 . 1999957
i bi g100
DL. | . 3242966 . 0198943 16.30 0.000 . 2853045 . 3632887
I kr |
D1. | . 017675 . 00955 1.85 0.064 -. 0010427 . 0363926
tfp_Il posve
LD. | . 0887296 . 0072524 12. 23 0. 000 . 0745152 . 102944
yr 2003
DL. | -.0112824 .0043693 -2.58 0.010 -.019846  -.0027187
yr 2004
D1. | . 0158092 . 0057434 2.75 0.006 . 0045523 . 027066
yr 2005
DL. | .016606 .0071187 2.33 0.020 . 0026536 . 0305584
yr 2006
D1. | . 0359688 . 0092923 3.87 0.000 . 0177563 . 0541814
yr 2007
DL. | . 0439362 . 0124072 3.54  0.000 . 0196185 . 0682539

Warni ng: Arellano and Bond recomend using one-step results for
i nference on coefficients

Sargan test of over-identifying restrictions
chi2(14) = 17. 21 Prob > chi2 = 0.2452

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 1 is O
HO: no autocorrel ation z = -6.04 Pr > z = 0.0000

Arel | ano-Bond test that average autocovariance in residuals of order 2 is O
HO: no autocorrel ation z = -0.35 Pr >z = 0.7252

Zdroj: vlastné vypocty

Vysledky pre podiel miezd na pridanej hodnote uvadza tabulka 5. Je zrejma znacna
zotrvaCnost’ tohto ukazovatela. Vplyv TFP zavisi od toho, i je na Urovni podniku alebo na
arovni odvetvia (sektora): TFP na Grovni podniku podiel miezd na pridanej hodnote mierne
zvySuje, ale na sektorovej Urovni ho mierne znizuje. Podnikova TFP pdsobi s posunom
jedného obdobia silnejSie ako v beznom obdobi. (Toto nie je jediny vplyv, mimo tohto
modelu TFP pb6sobi kladne na pridand hodnotu, ktora vplyva na jednotlivé determinanty
podielu miezd na pridanej hodnote. ) Znamienko pri binarnych premennych zodpovedajucich
velkym podnikom indikuje, Ze velké podniky maju ceteris paribus vyssi podiel miezd na
pridanej hodnote. M6Ze to byt spdsobené vacsou vahou kolektivneho vyjednavania v tychto
podnikoch. Kladne tiez pdsobi kapitél.
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Model, ktory sme prave popisali, je v uritom zmysle slova redukovanou formou, kedZe
z neho nie je jasné, Ci TFP posobi cez hodinové mzdy, pocet pracovnikov alebo pocet
odpracovanych hodin na pracovnika. Pomocou modelov pre tieto premenné sme sa pokusili
povedat’ nieo o tychto mechanizmoch. KedZe zavisle premenné v tychto modeloch nie s
pomery ale absolitne Cisla, zaradili sme ako vysvetlujicu premennu aj pridan hodnotu.

Vo vSeobecnosti m6ze mat’ TFP obidve znamienka, pretoze tvori dva impulzy — jednak
predstavuje pracu Setriaci technicky pokrok, jednak predstavuje kladny Sok, zvySujdci
produktivitu a umoziujuci napriklad zvysit' mzdy, alebo ich v pripade zapornej hodnoty TFP
naopak znizit. Okrem toho je mozné aj to, Ze pri naSom sposobe definovania TFP moze tato
obsahovat’ aj dopytové Soky. Sthrnny vplyv TFP na naklady prace vidno z rovnice pre podiel
miezd na pridanej hodnote — na podnikovej Urovni pdsobi TFP kladne, a to ako v beZznom,
tak i nasledujucom obdobi, na odvetvovej zaporne. Jednotkové néklady prace su okrem
hodinovej mzdy, poltu zamestnancov, odpracovanych hodin na zamestnanca aj
funkciou ukazovatela produkcie — u nas pridanej hodnoty. Pre tato sme nijakd rovnicu
neodhadovali, kedZe sme TFP vypocitali z pridanej hodnoty. Vieme v3ak, Zze TFP je jednym
z Cinitel'ov pridanej hodnoty, ako sme to definovali vyssie pri produkénych funkciach. Okrem
priamych vplyvov na podnikové mzdy, poCet zamestnancov a pocet odpracovanych hodin na
zamestnanca GCinkuji aj nepriame vplyvy cez odvetvové naprotivky tychto ukazovatelov.
Vplyv TFP na jednotkové néklady prace teda prebieha cez jednotlivé podnikové ukazovatele,
jednak sprostredkovane cez odvetvové ukazovatele. TFP teda pdsobi na jednotkové naklady
prace cez viacero kanalov. Parametre pri TFP maju rovnaké znamienka pri podnikovej
hodinovej mzde ako pri podiele miezd na pridanej hodnote, to znamend, Ze zmeny pbsobia
na tento ukazovatel z velkej Casti prace cez hodinové mzdy. Druhy kanal predstavujd
podnikovy pocet zamestnancov a podnikovy pocet odpracovanych hodin na zamestnanca. Tu
prirastok podnikovej TFP vytlaCa pracu a odvetvova TFP ma kladny vplyv. Toto je zaujimavé
z dvoch hl'adisk, Na jednej strane z toho vyplyva, Ze zvySovanie mzdy pri kladnej hodnote
podnikovej TFP nesuvisi priamo so zamestnanostou. Na druhej strane vidno, Zze mzdy nie su
priamo stcastou prispdsobovacieho procesu v ktorom firmy znizuji dopyt po préaci pri pracu
Setriacom technickom pokroku. Na odvetvovej Urovni je to naopak — kladny Sok v odvetvovej
TFP zniZuje odvetvové mzdy a zvySuje odvetvovy poCet zamestnancov a pocet
odpracovanych hodin na zamestnanca. Vzhladom na to, Ze znamienka parametrov pri
odvetvovej TFP su v rovniciach pre odvetvové ukazovatele opatné ako v rovniciach pre
podnikové ukazovatele, mozno ich povazovat’ za samostatné kanaly posobenia TFP na
jednotkové naklady prace. Okrem toho sa pod vplyvom TFP meni aj menovatel’ jednotkovych
nakladov prace — pridand hodnota, i ked’ tu sme nemohli odhadn(t’ analogicky vztah ako pri
ostatnych veli¢inach.

ZAVER

Cielom tejto prace bolo preskimat’ vztah medzi celkovou produktivitou faktorov
a jednotkovymi nakladmi prace na mikroGrovni. Praca ma preto dve Casti — v prvej pocitame
a prezentujeme celkov( produktivitu faktorov za jednotlivé podniky. V druhej Casti
odhadujeme rovnice, ktoré identifikuja vztahy medzi celkovou produktivitou faktorov
a jednotkovymi nakladmi prace, ako iich faktormi (hodinovd mzda, pocet pracovnikov
a pocet odpracovanych hodin na zamestnanca).
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Celkovu produktivitu faktorov sme urcovali ako rezidual z mikroekonomickej produkcnej
funkcie. Parametre tejto funkcie sme pre odstrdnenie simultanneho skreslenia odhadli
semiparametrickou metodou, ktord vyvinuli Levinsohn a Petrin. Z medidnov TFP pre
jednotlivé kraje a roky vyplyva, Ze situacia sa v rokoch 2001 az 2007 prevazne zlepSovala,
priom najvy3$Sie hodnoty TFP boli v Bratislavskom kraji a najniz8ie v PreSovskom,
Banskobystrickom a KoSickom kraji, kde vSak existuje aj skupina uspesnejsich podnikov, ako
to naznacuje treti kvartil rozdelenia TFP. Z grafov tieZz vyplyva, Ze i ked’ obdobie rozmachu
v rokoch 2003 aZ 2007 prinieslo rast TFP pre vacsinu firiem, Uspesnejsie firmy si polepsili
viac ako ostatné. Z medianov pre jednotlivé odvetvia a roky vyplyva, Ze rozdiely medzi
odvetviami su vel'ké, ale vacsina odvetvi si v sledovanom obdobi zvysila TFP.

V ramci analyzy vztahov TFP a jednotkovych nakladov prace sme odhadli viacero modelov
pre podiel miezd na pridanej hodnote a d'aldich Ciastkovych premennych generalizovanou
metdédou momentov, ktorld vyvinuli Arellano a Bond. Kladny 3ok do TFP mdZe v istych
podmienkach spdsobit’ pokles dopytu po praci a v inych stimulovat’ rozSirenie vyroby a vzrast
dopytu po praci. TFP pdsobi na podiel miezd na pridanej hodnote viacerymi kanalmi:

1. cez hodinové mzdy, ktoré su tieZ rasticou funkciou podnikovej TFP a klesajucou
funkciou odvetvovej TFP. Znamena to, Ze podniky st schopné Cast’ produktivitnych
Sokov v podniku preniest’ na zamestnancov a Ze sleduju pracu Setriaci technicky
pokrok v odvetvi.

2. cez pocet zamestnancov a poCet odpracovanych hodin na zamestnanca — tu prirastok
podnikovej TFP pdsobi zaporne a Groven odvetvovej TFP pdsobi kladne. Z toho
vyplyva, Ze ak kladny Sok do TFP vyvola pokles dopytu po préaci, Sok na podnikovej
Urovni obmedzi poCet zamestnancov a mzdy mierne vzrastd. Pri Soku na odvetvovej
arovni je to naopak — tu pésobi na zvySenie dopytu po praci v podniku, ale mzdy
mierne klesnu.

Okrem tychto veli¢in st jednotkové naklady prace aj funkciou produkcie (u nés
aproximovanej pridanou hodnotou), ktora tiez zavisi na TFP, ale vzhl'adom na konStrukciu
TFP z pridanej hodnoty nemozno odhadnit’ rovnicu analogicky k predoSlym. . Odhadom
priamo pre podiel miezd na TFP sne zistili, Ze podiel miezd na pridanej hodnote je rasttcou
funkciou podnikovej TFP a klesajucou funkciou odvetvovej TFP. Kanal hodinovych miezd na
podnikovej Urovni je teda dominantny.
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